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Podstawowe informacie o konkursie

Cel szczeqdtowy PO WER:

Zwiekszenie mo zliwo sci zatrudnienia osdéb miodych do 29 r. Zz. bez pracy, w tym
w szczeqolno sci 0sdb, ktére nie uczestnicz g w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodzie z NEET)

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostaj gcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-
projekty konkursowe

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecz  nego

Planowana alokacja 5100 000,00 z1

Minimalny udzial wkladu wlasnego w finansowaniu 5%
wydatkow kwalifikowalnych projektu

Planowany termin ogloszenie konkursu IIT kwartat 2015r.
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Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach konkursu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji za wodowo-edukacyjnej osob mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukuj  acych pracy, w tym w szczegodlno $ci osob
niezarejestrowanych w urz edzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okre slenia sciezki zawodowej:

» identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb miodych,

* kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji
| kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o sob, ktore przedwcze $nie opuszczaj g
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowa no potrzeb e uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiej etno sci i kompetencji:

» kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

* nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia.
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Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zgce zdobyciu do swiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

* nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

» wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wylgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o s6b niepetnosprawnych:

* niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
| utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
| doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepethosprawnych.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Kryteria dostepu

Kryterium dostepu nr 1

Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo w wieku 15-29 lat,
nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg 0osob z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j na 2014-2020.
Kryterium dostepu nr 2
Z grupy docelowej projektu wylaczone sa osoby kwalifikujace sie do

objecia wsparciem w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu
1.3.1 PO WER.

Kryterium dostepu nr 3

Osoby w przedziale wiekowym 15-24 lata stanowia co najmniej 50% grupy
docelowe;.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Kryteria dostepu
PODZIAL. NA PODKONKURSY

Kryterium dostepu nr 4 - dot. wyodrebnionej alokacji w wysokosci 25% alokacji ogotem

Projekt skierowany jest wylacznie do osob zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego powiat m. Suwalki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat
sejnenski, powiat grajewski oraz powiat moniecki, przy czym udziat osob
zamieszkujacych powiat m. Suwatki wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat
0sob zamieszkujacych kazdy z pozostalych powiatéw wynosi co najmniej 15%
grupy docelowej projektu ogotem.

Kryterium dostepu nr 5 - dot. wyodrebnionej alokacji w wysokosci 35% alokacji ogotem

Projekt skierowany jest wytacznie do 0oséb zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokolski, przy czym
udziat osob zamieszkujacych powiat m. Bialystok wynosi co najwyzej 15%,
natomiast udzial osob zamieszkujacych kazdy z pozostatych powiatow wynosi co
najmniej 15% grupy docelowej projektu ogotem.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Kryteria dostepu
PODZIAL. NA PODKONKURSY

Kryterium dostepu nr 6 - dot. wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogotem

Projekt skierowany jest wytacznie do osob zamieszkujacych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego powiat m. Lomza, powiat fomzynski, powiat kolnenski oraz
powiat zambrowski, przy czym udziat osob zamieszkujacych powiat m. Lomza
wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osob zamieszkujacych kazdy z
pozostatych powiatow wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogotem.

Kryterium dostepu nr 7 - dot. wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogotem

Projekt skierowany jest wytacznie do osob zamieszkujacych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski
i powiat siemiatycki, przy czym udzial osob zamieszkujacych kazdy z ww.
powiatow stanowi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogotem.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Kryteria dost¢pu

Kryterium dostepu nr 8

Wsparcie w ramach projektu zostanie udzielone w ciagu czterech miesiecy
od dnia przystapienia danej osoby do projektu, w ciggu ktérych
uczestnikowi zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia lub
dalszego ksztalcenia lub przyuczenia do zawodu lub stazu.

* *
ok
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Kryteria dostepu

Kryterium dostepu nr 9

W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wsparcie
w zakresie:

 identyfikagji potrzeb 0sob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowania mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy osob
mtodych (typ 1 podtyp 1),

* kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetienia kompetengji i kwalifikacji zawodowych

(typ 1 podtyp 2)
oraz jednoczesnie co najmniej jedno wsparcie z zakresu:

» nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetengji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia (typ 2 podtyp 2);

» nabywania lub uzupeiania doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy (typ 3 podtyp 1);

» wsparcia zatrudnienia osoby mlodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosc tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wylacznie w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem (typ 3 podtyp 2).
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Kryteria dostepu

Kryterium dostepu nr 10

Projektodawca i/lub Partner w okresie 36 m-cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie realizowal na obszarze subregionu objetego projektem dzialania w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob mlodych (w wieku 15-29 lat) pozostajacych bez zatrudnienia,
zamieszkatych na obszarze co najmniej 2 powiatow, do ktérych kierowane jest wsparcie.

Kryterium dostepu nr 11
Projekt zaklada:

* ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%

« dla osob niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%

» dla osob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 36%
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Kryteria dostepu

Kryterium dostepu nr 12

W przypadku, gdy projekt zaklada wsparcie w zakresie podniesienia i/lub uzupetnienia
kwalifikacji i kompetencji zawodowych (szkolenie zawodowe), musi ono odpowiadac na
potrzeby pracodawcy, u ktorego uczestnik ten bedzie odbywat staz/subsydiowane
zatrudnienie i/lub podejmie zatrudnienie po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

Kryterium dostepu nr 13

W sytuacji, gdy projekt zakltada wsparcie szkoleniowe, szkolenia musza konczy¢ sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.

Kryterium dostepu nr 14

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewoddztwa podlaskiego z mozliwoscia udostepnienia petne;j
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc¢
osobistego kontaktu z kadra projektu.

Kryterium dostepu nr 15

Projektodawca sklada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
® ®
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Kryteria premiujace

Kryterium premiujace nr 1

W ramach projektu wykorzystane zostana rezultaty wypracowane w ramach
PIW EQUAL i/lub w ramach projektow innowacyjnych PO KL

WAGA- 10 pkt

Kryterium premiujace nr 2

Grupe docelowg projektu w co najmniej 20% stanowia osoby niepelnosprawne
oraz wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej

WAGA- 15 pkt
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Dziekuje za uwage

Wojewddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku
ul. Pogodna 22
15-354 Bialystok



